
                                             
 

       
 

Institutul de Pneumoftiziologie „Marius Nasta” 

Șoseaua Viilor nr. 90, sector 5, București, cod 050159 

Telefon  021 335 69 10 Fax 021 337 38 01 

Email: secretariat@marius-nasta.ro  

www.marius-nasta.ro 

 

A N U N Ț 

 

 

 

Având în vedere : 

 prevederile art. 74 din Hotărârea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice; 

 prevederile art. 31 din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 

 Hotărarea Comitetului Director pentru aprobarea referatului de promovare . 

 

 

Institutul de Pneumoftiziologie „Marius Nasta” organizează examen în vederea promovării în 

grade sau trepte profesionale imediat superioare, în data de 05.12.2023 . 

 

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN 

TRANSFORMAREA POSTURILOR ÎN GRADUL/TREAPTA IMEDIAT SUPERIOARĂ 

 

Serviciul Achiziții publice, Contractare, Aprovizionare : 

 2 posturi de Referent de specialitate III care prin transformare vor deveni Referent 

de specialitate II; 

 

 

CONDIȚII DE PARTICIPARE: 

 Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, persoanele trebuie să îndeplinească următoarele condiții :  

 au obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale 

cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate ; 

 au o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deţinut. 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA EXAMEN: 

 

În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu: 

a) cererea de înscriere; 

b) adeverinţă eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta 

profesională din care promovează; 

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-

a aflat în activitate. 

 

 Data limită de depunere a dosarelor de participare la examenul de promovare este 

24.11.2023 inclusiv, orele 13.00.  

 

Anunţul privind examenul/concursul de promovare în grad sau treaptă profesională într-o 

funcţie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau într-o funcţie de conducere se 
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afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi, după caz, pe 

pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru organizarea 

acestuia.  

 

Candidaţii depun dosarul de examen/concurs de promovare în termen de 5 zile 

lucrătoare de la afişarea anunţului, până la ora 13.00 a ultimei zi de înscriere, la secretariatul 

comisiei de recrutare și selectie: 

Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta” 

Serviciul R.U.N.O.S-Pavilionul V 

Șos. Viilor nr. 90 Sector 5 București 

 

Selecția dosarelor de promovare pe baza îndeplinirii condițiilor de participare se va face 

în data de 27.11.2023 urmând să se afișeze rezultatele selecției dosarelor în data de 

27.11.2023. 

 

 Examenul se va desfășura la sediul Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta” din 

Șos. Viilor nr. 90 Sector 5 București. 

 

SUSȚINEREA EXAMENULUI: 

 

 Examenul constă în susținerea unei probe scrise. 

 

Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă. 

 

 Proba scrisă va avea loc în data de 05.12.2023 la sediul Institutul de Pneumoftiziologie 

”Marius Nasta” din Șos. Viilor nr. 90 Sector 5 București ora 10.00 . 

 

 Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minim 50 de puncte. 

  

Tematica și bibliografia de examen sunt anexe la prezentul anunț și pot fi consultate la 

sediul Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta” și pe site-ul www.marius-nasta.ro, 

secțiunea “Anunțuri:”; 
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METODOLOGIE PRIVIND DESFĂŞURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE A 

PERSONALULUI CONTRACTUAL PRIN TRANSFORMAREA POSTURILOR ÎN 

GRADUL/TREAPTA IMEDIAT SUPERIOARĂ 

 

 

            Prezenta Metodologie a fost elaborată conform HOTĂRÂRII  nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea 

într-un grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau 

într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior. 

 Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovare sunt cele prevăzute de 

art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale 

se face, de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se 

face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de 

nivel imediat superior. 

 Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale 

se face prin examen, în baza unui referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de 

conducătorul autorităţii sau instituţiei publice. 

 Referatul se depune până în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru la serviciul resurse 

umane sau la persoana desemnată în acest sens şi cuprinde următoarele elemente: 

a) propunerea de promovare; 

b) bibliografia şi tematica examenului de promovare; 

c) propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor. 

 

 Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, 

semestrial sau anual, în funcţie de decizia conducătorului autorităţii ori instituţiei publice. 

 Promovarea personalului contractual într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de 

studii superior se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este 

încadrat într-un post prevăzut cu studii superioare de scurtă durată sau studii universitare 

de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, al cărui grad profesional este 

imediat superior celui de debutant, cu menţinerea gradaţiei avute la data promovării. 

 Promovarea poate avea loc ca urmare a obţinerii, în timpul executării contractului 

individual de muncă, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituţie de 

învăţământ superior acreditată, în specialitatea în care angajatul îşi desfăşoară activitatea 

sau considerată de autoritatea ori instituţia publică ca fiind utilă pentru desfăşurarea 

activităţii, în măsura în care atribuţiile din fişa postului sunt modificate în mod 

corespunzător. 

 Propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior se realizează de 

către şeful ierarhic superior, la cererea salariatului, însoţită de copia diplomei de licenţă, 

respectiv a diplomei de absolvire, după caz, de adeverinţa care atestă absolvirea studiilor, 

certificate cu menţiunea "conform cu originalul", şi este aprobată de către conducătorul 

autorităţii sau instituţiei publice. 
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 Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau 

într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în susţinerea 

unei probe scrise sau a unei probe practice, după caz, stabilită de comisia de examinare, 

cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 şi 47-61 din Hotararea nr. 1336/2022. 

 Proba practică se susţine în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea 

abilităţilor practice, după caz. 

 Din comisia de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de 

promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale fac parte şi 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, 

reprezentanţii salariaţilor, dacă în statute sau legi speciale nu se prevede altfel. 

 Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul "foarte bine" la evaluarea 

performanţelor profesionale individuale de cel puţin două ori în ultimii 3 ani în care 

acesta s-a aflat în activitate şi să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional 

deţinut. 

 În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu: 

a)cerere de înscriere; 

b) adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională 

din care promovează; 

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat 

în activitate. 

 Perioada mai mare de o lună în care salariatul se află în concediu pentru incapacitate 

temporară de muncă, în condiţiile legii, nu se ia în considerare la vechimea în gradul 

profesional. 

 Promovarea într-o funcţie de conducere se face din rândul salariaţilor instituţiei sau 

autorităţii publice care sunt încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivel de 

studii superior, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 şi 36-61 din 

Hotararea nr. 1336/2022, referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs. 

 În vederea participării la concursul de promovare într-o funcţie de conducere, candidaţii 

depun dosarul de concurs care conţine în mod obligatoriu: 

a)    cerere de înscriere; 

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi ale altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi/sau perfecţionări necesare ocupării postului, după caz; 

c)    adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în specialitatea studiilor 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, solicitate pentru ocuparea 

postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei. 

 Angajatorul stabileşte vechimea în specialitatea studiilor universitare de licenţă absolvite 

cu diplomă de licenţă sau echivalentă necesare pentru participarea la concursul de 

promovare într-o funcţie de conducere în funcţie de specificul activităţii autorităţii sau 

instituţiei publice. 

 Anunţul privind examenul/concursul de promovare în grad sau treaptă profesională într-o 

funcţie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau într-o funcţie de conducere 

se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice şi, după caz, pe pagina de intranet a 

acesteia, cu 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru organizarea acestuia. 
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Anunţul va conţine în mod obligatoriu: 

a)data, ora şi locul desfăşurării examenului/concursului; 

b)bibliografia şi tematica; 

c)modalitatea de desfăşurare a examenului. 

 

 Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

 Încadrarea în noua funcţie ca urmare a promovării examenului de promovare se face 

începând cu prima zi a lunii următoare celei în care a avut loc promovarea. 

 Ca urmare a promovării, fişa de post se modifică şi se completează cu noi atribuţii. 

Obligaţia de a completa fişa postului aparţine superiorului ierarhic al salariatului 

promovat. 
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU 

REFERENT DE SPECIALITATE II 

Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare 

 

TEMATICA: 

1. Achiziții publice – Obiect, scop și principii; 

2. Definiții; 

3. Autorități cotractante; 

4. Domeniu de aplicare; 

5. Achiziția directă; 

6. Etapele procesului de achiziție publică 

7. Estimarea valorii achiziției publice și alegerea modalității de atribuire 

8. Operatori economici; 

9. Confidențialitatea; 

10. Reguli de evitare a conflictului de interese; 

11. Comisia de evaluare si modul de lucru al acestuia; 

12. Reguli aplicabile comunicărilor; 

13. Proceduri de atribuire; 

14. Instrumente și tehnici specifice de atriburie a contractelor de achiziție publică; 

15. Împărțirea pe loturi; 

16. Elaborarea documentației de atribuire; 

17. Stabilirea garanției de participare și de bună execuție; 

18. Criterii de atribuire; 

19. Document Unic de Achiziții European (DUAE); 

20. Atriburea contractelor de achizițe publică și încheierea acordurilor-cadru; 

21. Informarea candidaților/ofertanților; 

22. Dosarul achiziției și raportul procedurii; 

23. Termenul de contestare și efectele contestației; 

24. Elementele contestației; 

25. Soluționarea contestației; 

26. Calea de atac împotriva deciziilor Consiliului; 

27. Nulitatea contractelor. 

 

BIBLIOGRAFIE:  

1. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizițiile publice; 

2. LEGEA nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire 

a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de 

lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului 

Național de Soluționare a Contestațiilor 

3. HOTĂRÂRE nr. 395 din 2 iunie 2016 privind aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru 

din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice 

4. Regulamentul intern al Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”: 
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